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BEKANNTMACHUNG

64. Nachtrag zur Satzung der TUI BKK
i.d. F. ab 01.04.2001

Das Bundesversicherungsamt hat den vom Verwaltungsrat der TUI BKK in seiner Sit-
zung am 12.03.2018 beschlossenen 64.Nachtrag zur Satzung der TUI BKK i. d. F. ab
01.04.2001 mit Bescheid vom 26.03.2018 genehmigt.

Der Nachtrag wird auf der Internetseite www.tui-bkk.de bekannt gemacht.

Hannover, 28.03.2018



64. Nachtrag zur Satzung i. d. F. ab 01.04.2001 (genehmigt am 21.03.2001)

Der Verwaltungsrat der TUI BKK hat am 12.03.2018 den 64. Nachtrag zur Kassen-
satzung beschlossen.

Artikel | Anderung der Satzung

8 12 Abs. VI Satze 3 und 4 entfallen.
8 15 erhélt die folgende Fassung
8 15 Wahltarife Krankengeld

I Die Betriebskrankenkasse bietet
- hauptberuflich selbstédndig Erwerbstatigen (8 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V),
- unstandig Beschaftigten (8 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V),
einen Tarif zur Aufstockung des Krankengeldes sofern diese das gesetzliche
Krankengeld nach 8 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V oder 8§ 46 Satz 3 SGB
V gewaéhlt haben

und

- nach dem KSVG (Kinstlersozialversicherungsgesetz) versicherten, selbstandi-
gen Kinstlern und Publizisten einen Tarif zur Wahl des Krankengeldes von 15.
bis zum 42. Tag an.

I Der Tarif wird gemaR § 53 Abs. 6 SGB V gemeinsam mit anderen Betriebskran-
kenkassen gebildet.

i Die Teilnahme bestimmt sich nach den Vorgaben der Anlage zu 8 15 der Sat-
zung.

Eingefligt wird
Anlage zu § 15 der Satzung
Wahltarife Krankengeld
Teilnahme

1. Die Betriebskrankenkasse bietet den in 8 53 Abs. 6 SGB V genannten Mitgliedern
Tarife zur Zahlung von Krankengeld zur Wahl an (Zur Abgrenzung vom gesetzlichen
Krankengeld hier Wahltarifkrankengeld genannt). Mitglieder, die am Tag der Wahler-
klarung das Renteneintrittsalter fir eine Regelaltersgrenze erreicht haben, kénnen
den Tarif nur wahlen, wenn sie

a) in den letzten finf Jahren vor diesem Zeitpunkt mindestens vierundzwanzig Mona-
te in der gesetzlichen Krankenversicherung entweder in einem Krankengeldwabhltarif
oder mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren oder

b) unmittelbar vor diesem Zeitpunkt ununterbrochen mindestens 12 Monate entwe-
der in einem Krankengeldwahltarif oder mit Anspruch auf Krankengeld in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versichert waren.



Die Teilnahme zum Tarif kénnen die, in § 53 Abs. 6 SGB V genannten Mitglieder,
monatlich durch schriftliche Willenserkldrung gegeniiber der Betriebskrankenkasse
erklaren. Die Laufzeit des Tarifs beginnt mit dem Beginn des Kalendermonats, der
dem Eingang der vollstandigen, schriftlichen Wahlerklarung bei der Betriebskranken-
kasse folgt; ein hiervon spater liegender Beginn kann gewahlt werden.

Laufzeit/Bindungsfrist

Die Mindestbindungsfrist an den Tarif betragt drei Jahre; sie beginnt mit der Laufzeit
des Tarifs. Sofern eine Kiindigung nicht erfolgt, verlangert sich die Wahl des Tarifs
und 18st eine neue dreijadhrige Mindestbindungsfrist aus, die sich an das Ende der
vorherigen Mindestbindungsfrist anschlie3t. Die Mitgliedschaft kann abweichend von
8 175 Abs. 4 SGB V frihestens zum Ablauf der jeweiligen dreijahrigen Mindestbin-
dungsfrist gekiindigt werden.

Tarifende/Kindigung

Der Tarif kann ordentlich durch schriftliche Erklarung spatestens drei Monate zum
Ende der Mindestbindungsfrist geklindigt werden; mal3gebend ist der Eingang der Er-
klarung bei der Betriebskrankenkasse.

Fir den Wahltarif besteht ein Sonderkiindigungsrecht durch das Mitglied, wenn die
Fortfihrung fir das Mitglied eine unverhaltnismaRige Héarte darstellen wirde, insbe-
sondere bei Anmeldung von Privatinsolvenz oder bei Eintritt von HilfebedUrftigkeit im
Sinne des SGB Il bzw. SGB XIl, oder Zubilligung einer zeitlich unbegrenzten Sozial-
leistung mit Entgeltersatzfunktion (beispielsweise Altersrente) durch einen Sozialleis-
tungstrager. Die schriftliche Kiindigung wird in diesen Fallen mit Ablauf des auf den
Eingang der Kiindigung folgenden Kalendermonats, friihestens zum Zeitpunkt des die
Sonderkiindigung begriindenden Ereignisses bzw. dem Datum des Bewilligungsbe-
scheids der Sozialleistung, wirksam. Mit entsprechender Frist kann eine Kiindigung
ebenfalls bei wesentlichen inhaltlichen Veranderungen der Tarifbedingungen oder bei
einer Pramienerhdhung um mehr als zehn v. H. bezogen jeweils auf ein Jahr der
Mindestbindung, erfolgen.

Obliegenheiten der Teilnehmer

Die Mitglieder miissen die Betriebskrankenkasse unverzlglich tber nicht nur vo-
ribergehende Anderungen ihres Einkommens oder ihrer Tatigkeit/Beschaftigung so-
wie den Bezug von Sozialleistungen anderer Sozialleistungstrdger mit Lohnersatz-
funktion informieren und auf Verlangen der Betriebskrankenkasse aussagekraftige
Nachweise vorlegen. Auf Verlangen der Betriebskrankenkasse haben sie Auskiinfte
Uber die Héhe ihres Einkommens zu geben und Nachweise dazu vorzulegen.

Sie sind verpflichtet eine Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer gegenliber der Be-
triebskrankenkasse nachzuweisen und die Betriebskrankenkasse (ber eine Arbeits-
aufnahme unverziglich zu informieren.

Die 88 60-63, 65, 66-67 SGB | gelten fiir die Durchflihrung dieses Tarifs entspre-
chend.

Pramien
Die monatliche H6he der zu zahlenden Pramie betragt,
fir den Personenkreis der Selbststédndigeni. S. v. 8 53 Abs. 6 SGBVi. V. m. §
44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V und flir den Personenkreis der unter anderem un-

stdndig Beschéftigteni. S. v. § 53 Abs. 6 SGB Vi. V. m. 8§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr.
3 SGB V:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wahltarifkrankengeld 10€ 20€ 30€ 40€ 50€
kalendertaglich
Pramie monatlich 10€ 20€ 30€ 40€ 50€

fir den Personenkreis der nach dem KSVG versicherten Kinstler und Publizisten
i.S.v. 8 b3 Abs. 6 SGB V:

Wahltarifkrankengeld 10€ 20€ 30€ 40€ 50€ 60€ 70€ 80€ 90€
kalendertéaglich
Pramie monatlich 5€ 10€ 15€ 20€ 25€ 30€ 3b€ 40€ 45b€

Die Pramie ist fUr jeden Tag der Laufzeit des Tarifs zu zahlen. Die Pramienzahlung
erfolgt monatlich. Bei Teilmonaten ist fir jeden Tag der Laufzeit 1/30 des Monatsbe-
trages zu zahlen. Im Falle eines Wechsels der Hohe des Wahltarifkrankengeldes nach
den Abséatzen 30 und 31 ist die fir das neu vereinbarte Wahltarifkrankengeld zu ent-
richtende Pramie ab dem Beginn der Gliltigkeit der neuen Wahltarifkrankengeldhdhe
zu zahlen.

Wahrend des Bezugs von Wabhltarifkrankengeld sind die Prdmien weiterhin zu ent-
richten.

Die Pramie wird jeweils im Voraus fallig, spatestens am 15. eines Monats fiir den
Kalendermonat.

Die Betriebskrankenkasse darf fallige Pramien nach der MalRgabe des 8 76 Abs. 2
SGB |V stunden, niederschlagen oder erlassen.

Anspruch

Anspruch auf Wahltarifkrankengeld nach diesen Tarifen haben Mitglieder, wenn
Krankheit sie arbeitsunfahig macht. Fir den Anspruch auf Wabhltariftkrankengeld
muss eine Mitgliedschaft i. S. d. 8 53 Abs. 6 SGB V zum Zeitpunkt der Feststellung
der Arbeitsunfahigkeit und wahrend der Arbeitsunfahigkeit bei der Betriebskranken-
kasse bestehen. Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland besteht Anspruch auf Wahltarif-
krankengeld nach diesem Tarif unter den Voraussetzungen des Uber-, zwischen- o-
der innerstaatlichen Rechts.

Der Begriff der Arbeitsunfahigkeit und dessen BeurteilungsmalRstab im Sinne dieses
Tarifs entspricht den Regelungen des Begriffs und des Beurteilungsmal3stabes der
Arbeitsunfahigkeit fir gesetzliches Krankengeld nach § 44 Abs. 1 SGB V i. V. m.
den Arbeitsunfahigkeitsrichtlinien und den hierzu ergangenen/ergehenden héchstrich-
terlichen Rechtsprechungen der Gerichte.

Anspruch auf Wahltariftkrankengeld entsteht frihestens mit Beginn des vierten Ka-
lendermonats nach Beginn der Laufzeit des Tarifs (Wartezeit). Sofern die Arbeitsun-
fahigkeit vor dem Beginn der Laufzeit des Tarifes festgestellt wurde, besteht fir die
Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld. Im Falle des
Satzes zwei beginnt die Wartezeit erst nach dem Ende der Arbeitsunféhigkeit. Nach
Ablauf der Wartezeit besteht Anspruch auf Wahltarifkrankengeld:

1. bei Mitgliedern nach 8 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V ab dem 43. Tag der
Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit),

2. bei Mitgliedern, die nach dem KSVG versichert sind, ab dem 15. Tag der Arbeits-
unfahigkeit (Karenzzeit), langstens bis zum 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

wenn der Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit nach dem Beginn der
Laufzeit des Tarifes liegt.

Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartezeit festgestellt wird, beginnt die
jeweilige Karenzzeit nach Ablauf der Wartezeit.

Fir den Anspruch auf Wahltarifkrankengeld sind die Arbeitsunfahigkeit und deren
Fortdauer vom Mitglied durch entsprechende arztliche Bescheinigungen nachzuwei-
sen, nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit innerhalb einer Woche nach deren Beginn,
bei Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit unverzlglich nach dem zuletzt bescheinigten
Datum. Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland richtet sich deren Feststellung und Nach-
weis gegenlber der Betriebskrankenkasse nach den Vorschriften des Utber- und zwi-
schenstaatlichen Rechts. Die Betriebskrankenkasse kann eine Uberpriifung der Ar-
beitsunfahigkeit insbesondere durch den Medizinischen Dienst der Krankenversiche-
rung (MDK) vornehmen lassen; § 275 SGB V gilt entsprechend.

Ein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld besteht nicht bzw. ein bestehender Wahlta-
rifkrankengeldanspruch endet

mit dem letzten Tag der Teilnahme am Tarif

wenn andere Sozialleistungen mit Lohnersatzleistungsfunktion von anderen Sozial-
leistungstrager aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit wie beispielsweise Verletztengeld,
Ubergangsgeld, Erwerbsunfahigkeitsrente bezogen wird

die Arbeitsunfahigkeit aufgrund der Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-
krankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung beruht,

solange und soweit in der nach 8 53 Abs. 6 SGB V definierten Beschafti-
gung/Tatigkeit Arbeitseinkommen oder Arbeitsentgelt erzielt wird oder Arbeitsein-
kommen sonst (z.B. durch Angestellte) erzielt wird

solange wahrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit ohne die Arbeitsunfahigkeit kein
oder ein negatives Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt worden waére
wenn andere Sozialleistungen mit einkommensersetzender Funktion von Sozialleis-
tungstragern wie beispielsweise Altersrente, Mutterschaftsgeld, Unterhaltsgeld so-
wie Leistungen nach SGB Il, SGB Ill und SGB XIlI (betrifft u.a. Arbeitslosengeld, So-
zialhilfe) bezogen werden,

wenn Uberwiegend Einkiinfte zur Alterssicherung wie in 8 22 Abs. 1 Nr. 1 und 5
EStG genannt bezogen werden

mit dem nicht nur voriibergehenden Ende der Zugehérigkeit des in 8§ 53 Abs. 6 SGB
V genannten Personenkreises,

mit dem Ende der Mitgliedschaft bei der Betriebskrankenkasse

Uber das Anspruchsende hinaus zu Unrecht gezahltes Wahltarifkrankengeld ist vom
Mitglied zurlick zu zahlen.

Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn der Teilnehmer mit einem Betrag in Hohe
von insgesamt zwei Monatspramien im Rickstand ist. Fir zurlickliegende Zeiten be-
steht kein Leistungsanspruch, auch wenn nachtraglich die Zahlung aller riickstandi-
gen Betrage erfolgt. Sofern eine Stundungsvereinbarung gemaR Absatz 13. dieses
Tarifs besteht und eingehalten wird, findet Absatz 21. keine Anwendung.

Die 88 16 Abs. 1-3 und 4, 18 Abs. 1 Satz 2, 51, 52, 52a SGB V werden entspre-
chend auf die Anspriiche auf Wahltarifkrankengeld nach diesen Tarifen angewendet.

Zahlung

Die Zahlung des Wabhltarifkrankengeldes setzt den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
durch das Mitglied voraus. Die Zahlung des Wahltarifkrankengeldes beginnt friihes-
tens mit dem Tag der arztlichen Feststellung, wenn der Nachweis rechtzeitig im Sin-
ne des Absatzes 18 erbracht worden ist. Das Wahltarifkrankengeld wird fir Kalen-



24,

25.

26.

27.

28.

29.

dertage gezahlt. Ist das Wabhltarifkrankengeld flir einen vollen Kalendermonat zu zah-
len, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

Im Rahmen dieses Tarifs wird fir die in 8 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V ge-
nannten Mitglieder Wahltarifkrankengeld nur ausgezahlt, wenn auch ein gesetzliches
Krankengeld durch die Betriebskrankenkasse an den Teilnehmer ausgezahlt wird. En-
det, ruht oder entfallt der Bezug des gesetzlichen Krankengeldes oder kommt aus
sonstigem Grund kein gesetzliches Krankengeld zur Auszahlung, wird fir jeden Tag,
an dem kein Krankengeld bezogen wird, auch kein Wahltarifkrankengeld gezahlt. Der
Anspruch auf Wahltarifkrankengeld endet, sobald wegen Erreichens der Héchstbe-
zugsdauer kein gesetzliches Krankengeld mehr zur Auszahlung kommt.

Dauer

Anspruch auf Wahltarifkrankengeld fiir die in 8 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V
genannten Mitglieder in diesem Tarif besteht solange und soweit gesetzliches Kran-
kengeld fir diese Arbeitsunfahigkeit bezogen wird, langstens fir 78 Wochen inner-
halb von 3 Jahren. Anspruch auf Krankengeld im Kinstler-/Publizisten Tarif besteht
bis maximal zum 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit, ldngstens fiir insgesamt 26 Wo-
chen innerhalb von je drei Jahren. Die Dreijahresfrist richtet sich jeweils nach der ge-
setzlichen Blockfrist.

Hohe
Die H6he des Wabhltarifkrankengeldes kénnen

1. diein 8 53 Abs. 6 SGB V i. V. m. 8 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V genann-
ten Versicherten in jeweils kalendertéglich 10 € - Schritten bis zu 50 € kalender-
taglich frei wahlen. Das gewahlte Wahltarifkrankengeld darf zusammen mit dem
Hoéchstkrankengeld nach 8 47 Abs. 1 S.1 SGB V 70% des durchschnittlichen, ka-
lendertaglichen Arbeitseinkommens bzw. Arbeitsentgelts nicht tbersteigen. Das
Mitglied ist verpflichtet der Betriebskrankenkasse eine Erklarung tGber die Hohe
seines Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Anderungen
unverzlglich mitzuteilen.

2. die nach dem KSVG Versicherten in jeweils kalendertaglich 10 € - Schritten bis zu
90 € kalendertéaglich frei wahlen. Das gewahlte Wahltarifkrankengeld darf 70%
des durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitseinkommens bzw. Arbeitsentgelts
nicht Ubersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet der Betriebskrankenkasse eine Er-
kldrung Uber die H6he seines Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts zukommen zu
lassen und Anderungen unverziiglich mitzuteilen.

Die Betriebskrankenkasse kann die Angaben des Versicherten zum Arbeitsentgelt
bzw. Arbeitseinkommen jederzeit Uberprifen. Bei Einkommensverédnderungen gelten
die Vorgaben der Abséatze 30 und 31.

Das Mitglied hat zu Beginn des Tarifs auf der Teilnahmeerklarung die H6he seines
Wahltarifkrankengelds zu wéhlen und eine Erklarung lber die Hohe seines entfallen-
den Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens abzugeben.

Das Mitglied hat auf Verlangen der Betriebskrankenkasse sein Arbeitsentgelt bzw.
Arbeitseinkommen in geeigneter Form (z.B. Einkommenssteuerbescheid) nachzuwei-
sen. Dazu kann die Betriebskrankenkasse auch auf Unterlagen des Mitglieds, die der
Betriebskrankenkasse im Rahmen der jahrlichen Beitragsberechnung fiir eine freiwilli-
ge Versicherung vorliegen, zurlickgreifen. Eine nicht nur voribergehende Minderung
des Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens oder eine nicht nur voriibergehende
Aufgabe der hauptberuflichen Selbstandigkeit, hauptberuflichen Ausiibung der kiinst-
lerischen oder publizistischen Tatigkeit, der berufsméaRigen Ausiibung der unstandi-
gen Beschaftigung bzw. der Aufnahme einer nicht befristeten Beschaftigung, die bei



Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts flir mindes-
tens sechs Wochen begriindet ist der Betriebskrankenkasse unverziglich anzuzeigen.
Beim Arbeitseinkommen bzw. Arbeitsentgelt ist ausschlieRlich auf Arbeitsentgelt
bzw. Arbeitseinkommen abzustellen, welches in unmittelbarem Zusammenhang mit
der Erwerbstatigkeit steht. Sofern das Mitglied negatives Arbeitsentgelt bzw. Ar-
beitseinkommen erwirtschaftet, besteht kein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld.
Der Beurteilungsmaldstab fir Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen im Sinne dieses
Tarifs erfolgt analog der Regelungen und den hierzu ergangenen/ergehenden héchst-
richterlichen Rechtsprechungen der Gerichte zur Beitragsbemessung zur gesetzlichen
Krankenversicherung.

Wechsel

30. Eine Anderung der Héhe des Wahltarifkrankengeldes (Wahltarifkrankengeldstufen) ist
durch schriftliche Erklarung méglich, wenn zum Zeitpunkt der Wahl keine Arbeitsun-
fahigkeit besteht. Der Wechsel lasst die dreijahrige Mindestbindungsfrist unberthrt.
Ein Wechsel ist — vorbehaltlich des Absatzes 31 — hdchstens einmal pro Tarifjahr
madglich. Die Wahl kann unter den Wahltarifkrankengeldstufen erfolgen, deren Vo-
raussetzungen jeweils erflllt werden; dazu ist das neue Netto-
Arbeitseinkommen/Netto-Arbeitsentgelt auf der Wahlerklarung zu bestéatigen und auf
Verlangen der Betriebskrankenkasse nachzuweisen. Die Laufzeit der neu gewahlten
Wabhltarifkrankengeldstufe beginnt mit dem auf den Eingang der Erklarung bei der Be-
triebskrankenkasse folgenden ibernachsten Kalendermonat. Sofern zum Zeitpunkt
des beabsichtigten Wechsels in eine leistungsausweitende Wahltarifkrankengeldstufe
Arbeitsunféahigkeit besteht, kann die Laufzeit der neuen Wabhltarifkrankengeldstufe
frihestens mit Beginn des auf das Ende der Arbeitsunféahigkeit folgenden Kalender-
monats beginnen; der bisherige Tarif wird solange fortgefihrt. Der Anspruch auf das
erhohte Wahltarifkrankengeld beginnt frihestens nach Ablauf der Wartezeit von je-
weils drei Monaten gerechnet ab dem Beginn der Laufzeit der neu gewahlten Wahlta-
rifkrankengeldstufe. Die erhdhte Pramie ist nach Ablauf der Wartezeit zu zahlen.

31. Der Wechsel in eine leistungseinschrankende Wahltarifkrankengeldstufe hat zu erfol-
gen, wenn die Einnahmen die in Absatz 26 genannten Grenzen unterschreiten, so-
lange zu diesem Zeitpunkt keine Arbeitsunféhigkeit besteht. Die neue Wabhltarifkran-
kengeldstufe gilt ab Beginn des lbernadchsten Kalendermonats, der der Feststellung
der Betriebskrankenkasse Gber das Unterschreiten folgt; eine Wartezeit im Sinne des
Absatzes 16 besteht in diesen Fallen nicht. Sollte dies wéhrend der Arbeitsunfahig-
keit festgestellt werden, beginnt die Laufzeit des neuen (niedrigeren) Tarifs mit Be-
ginn des auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden Kalendermonats.

Artikel 1l Inkrafttreten

Der Nachtrag zur Kassensatzung tritt am 01.04.2018 in Kraft.



